
 

 

План деятельности МОУ Некоузской средней общеобразовательной школы               

по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся  

на 2023-2024 учебный год 

 

Пояснительная записка 

 

 «План деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обу-

чающихся на 2023-2024 учебный год» (далее – план) предназначен для обеспечения си-

стемной работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся в 

рамках урочной, внеурочной деятельности, социальных практик, клубной работы, проект-

ной, исследовательской деятельности во взаимодействии обучающихся, педагогических 

работников, родителей (законных представителей), социальных партнѐров. 

При разработке плана учтены: 

ния 

обучающихся Ярославской области (Приказ ДО ЯО от 22.02.2023 № 101/01-03 «О внесе-

нии изменений в приказ департамента образования Ярославской области от 30.12.2021 № 

462/01-03»); 

 минимума для обра-

зовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные про-

граммы основного общего и среднего общего образования (Письмо Минпросвещения 

России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ори-

ентации»); 

дических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по профессио-

нальной ориентации обучающихся 6–11-х классов образовательных организаций Россий-

ской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования (Письмо Министерства просвещения РФ от 15.01.2022 № ТВ-1290/03 

«О направлении методических рекомендаций»); 

 образовательных органи-

заций, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования по взаимодействию с родителями в рамках сопровождения профессионально-

го самоопределения обучающихся 6–11-х классов; 

 организаций 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему обра-

зованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

Реализация примерного плана осуществляется с целью повышения эффективности 

деятельности в решении задач по профессиональному самоопределению и профессио-

нальной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций (далее - ОО) на 

ступенях начального, основного, среднего общего образования (далее – НОО, ООО, 

СОО).  

В план включены рекомендации по реализации базового уровня профориентацион-

ного минимума (далее – профминимум).   

Реализация плана предполагает взаимодействие ОО с предприятиями, профессио-

нальными образовательными организациями (далее – ПОО), образовательными организа-

циями высшего образования (далее – ООВО), организациями дополнительного образова-

ния (далее – ОДО) и иными организациями, а также гибкое регулирование на основе по-

стоянного отслеживания эффективности принятых мер и реализуемых мероприятий.  

Примерный план (Табл. 1) разработан в соответствии с управленческим 

циклом:  

 постановка цели и задач; 

 определение показателей оценки системы работы по сопровождению профессио-

нального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся; 
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 принятие мер, управленческих решений, планирование мероприятий, направлен-

ных на повышение эффективности деятельности в области сопровождения профес-

сионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся; 

 проведение мониторинга достижения целевых значений показателей; 

 анализ достижения показателей; 

 разработка адресных рекомендаций с учѐтом результатов мониторинга; 

 анализ эффективности деятельности на основе проведения повторного мониторин-

га достижения показателей.  

  



 

 

Таблица 1 

 

План деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся МОУ Некоузской средней общеобразова-

тельной школы на 2023-2024 уч. г. 

 

№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

I. ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПО САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА 2023 – 

2024 УЧЕБНЫЙ ГОД  

1.1 

 

Ознакомление с результатами мо-

ниторинга достижения показателей 

системы работы по сопровождению  

профессионального самоопределе-

ния и профессиональной  ориента-

ции  обучающихся и адресными ре-

комендациями по результатам мо-

ниторинга достижения показателей 

Июнь  

2023 г. 

Заместитель 

директора 

Письмо департамента образова-

ния Ярославской области «О ре-

зультатах мониторинга по сопро-

вождению профессионального 

самоопределения и профессио-

нальной ориентации 

обучающихся»  Информационно-

аналитические материалы по ре-

зультатам мониторинга по со-

провождению профессионально-

го самоопределения и професси-

ональной ориентации обучаю-

щихся за 2022 год 

https://resursyar. ru/c/d/124/151/ 

4614/#catalog 

Руководящие и педагогические 

работники ОО ознакомлены 

с результатами, адресными 

рекомендациями. 

Выявлены проблемы, 

определены цели и задачи по 

уровням образования (НОО, 

ООО, СОО), разработаны меры, 

мероприятия по повышению 

эффективности 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

1.2 Ознакомление с результатами мо-

ниторинга достижения показателей 

предпочтений, профессиональных 

планов и уровня готовности к про-

фессиональному выбору обучаю-

щихся с учѐтом регионального рын-

ка труда на уровнях ООО (9-е кл.) и 

СОО (10, 11-е кл.) и адресными ре-

Июнь  

2023 г. 

Заместитель 

директора 

Письмо департамента образования 

Ярославской области «О результа-

тах мониторинга профессиональ-

ных предпочтений, планов и уров-

ня готовности к профессионально-

му выбору старшеклассников» 

https://resursyar. ru/c/d/124/151/ 

4614/#catalog 

Руководящие и педагогические работ-

ники ОО ознакомлены с результатами, 

адресными рекомендациями. Спланиро-

вана деятельность по 

обеспечению участия обучающихся в 

мониторинге по выявлению предпочте-

ний обучающихся по профессиональ-

ному самоопределению, 

https://resursyar/
https://resursyar/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

комендациями по результатам мо-

ниторинга достижения показателей 

 профессиональных планов и уровня го-

товности к профессиональному выбору 

с учѐтом регионального рынка труда на 

уровнях ООО (9-е кл.) и СОО (10, 11-е 

кл.) 

1.3 Постановка и обоснование целей и 

задач по Профессиональному само-

определению и Профессиональной 

ориентации обучающихся по уров-

ням образования (НОО, ООО, СОО) 

на 2023-2024 уч.г. 

Июнь - 

август 

2023-

2024 

уч.г. 

Заместитель 

директора 

Концепция развития системы 

сопровождения профессиональ-

ного самоопределения обучаю-

щихся Ярославской области 

(Приказ ДО ЯО от 22.02.2023 № 

101/01-03 «О внесении измене-

ний в приказ департамента обра-

зования Ярославской области от 

30.12.2021 № 462/01-03») 

https://resursyar. ru/upload/media 

li-

brary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst

5l18a4z61ct.pdf 

Определены и обоснованы цели 

и задачи по самоопределению и 

профессиональной ориентации 

обучающихся по уровням образования 

(НОО, ООО, СОО) на 2022-2023 уч.г. 

Рассмотрены на педагогическом совете  

1.4 Постановка цели и задач на базовом 

уровне минимума 

Июнь - 

август 

2023-

2024 

уч.г. 

Заместитель 

директора 

Письмо  МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» Методические реко-

мендации по реализации профо-

риентационного минимума для 

ОО РФ, реализующих образова-

тельные программы ООО и СОО, 

стр. 21 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

Определены цель и задачи на базовом 

уровне профминимума 

https://resursyar/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

etz0hr2u76j.pdf 

II  ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ РАБОТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОО 

2.1 Определение показателей оценки 

системы работы по профессиональ-

ному самоопределению и профес-

сиональной ориентации обучаю-

щихся ОО на уровнях образования: 

НОО, ООО, 

СОО 

Август 

2023 

Директор 

Заместитель 

директора 

Положение о мониторинге си-

стемы работы по самоопределе-

нию и профессиональной ориен-

тации обучающихся общеобразо-

вательных организаций 

ЯО(Приказ департамента образо-

вания ЯО от 17.03.2023 №150/01-

03 «О внесении изменений в 

приказ ДО ЯО от 31.12.2019 № 

493/01-03»), стр. 34 документа 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/e1c/99gko98ycva6mep4277

zmtio8e71l8vq.pdf 

Образовательный процесс 

организован с учѐтом 

показателей оценки системы 

работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации 

обучающихся ОО на уровнях образова-

ния: НОО, ООО, СОО 

2.2. Определение показателей оценки 

системы работы по профессиональ-

ному самоопределению и профес-

сиональной ориентации обучаю-

щихся ОО на базовом уровне 

Август 

2023 

Директор 

Заместитель 

директора 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО 

Приложение 1 Критерии готов-

ности к профессиональному са-

моопределению, стр. 44-45 

Приложение 3. Рекомендации по 

Образовательный процесс организован 

с учѐтом 

показателей оценки системы работы по 

самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся ОО на базо-

вом уровне профминимума 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

мониторингу профминимума, 

стр. 48 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz

0hr2u76j.pdf 

III МЕРОПРИЯТИЯ, МЕРЫ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 

3.1 Нормативное и организационно-педагогическое обеспечение 

3.1.1 Анализ / корректировка локальных 

и нормативных правовых актов, ре-

гламентирующих профориентаци-

онную деятельность 

Сен-

тябрь  

2023 г 

Директор 

Заместитель 

директора 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

Нормативные документы феде-

рального,  регионального и 

школьного уровней 
https://resursyar.ru/c/d/124/150/3415/ 

Проведѐн анализ/корректировка ло-

кальных и нормативных правовых актов 

школы, регламентирующих профориен-

тационную деятельность с учѐтом 

нормативных документов федерального 

и регионального 

уровней 

3.1.2 Разработка плана деятельности по со-

провождению профессионального са-

моопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся ОО на 2023-

2024 учебный год 

Июнь – 

август 

2023 

Директор, 

заместитель 

директора, 

ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

 Разработан план деятельности 

по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразо-

вательной организации на 2023-2024 

учебный год 

3.1.3. Базовый уровень профминимума 

Разработка плана/программы по со-

провождению профессионального 

самоопределения и профессиональ-

ной 

ориентации обучающихся с учѐтом 

возрастных и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся 

Сен-

тябрь 

2023 

Заместитель 

директора 

Педагог-

навигатор 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении 

Единой модели профессиональ-

ной ориентации». 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

План деятельности по самоопределению 

и профессиональной ориентации обу-

чающихся (программа) разработан с 

учѐтом примерного плана деятельности 

по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся ОО Ярослав-

ской области на 2023 – 2024 уч.г. 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

реализующих 

образовательные программы 

ООО и СОО, стр. 21-25, 41-43 

Приложения: 14 (стр. 76), 15 

(стр. 80)  

https://resursyar. ru/upload/media 

li-

brary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1et

z0hr2u76j.pdf 

Примерная рабочая программа 

курса внеурочной деятельности 

«Билет в 

будущее» (одобрена решением 

федерального учебно-

методического объединения по 

общему образованию, 

протокол от 29.09.2022 № 7/22)  

https://resursyar. ru/upload/media 

library/d66/00owpzywm8tmgtcthkk

244fmppu7dgf9.pdf 

Примерная рабочая программа 

курса 

внеурочной деятельности 

«Профориентация» (ООО) 

(одобрена решением федераль-

ного учебно- 

методического объединения по 

общему образованию, протокол 

№ 5/22 от 

25.08.2022 г.) 

https://resursyar/
https://resursyar/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

https://fgosreestr.ru/uploads/files/5

85ed674246c3bbee5011437bbe72f

52.pdf 

3.1.4 Расширение сотрудничества с пред-

приятиями, организациями, ПОО, 

ООВО 

2023-

2024 

Директор 

Заместитель 

директора 

Перечень поручений Президента 

Российской Федерации по ито-

гам заседания Президиума Госу-

дарственного Совета Российской 

Федерации 25 августа 2021 года 

(Утверждѐн Президентом 

Российской Федерации 

24.09.2021 Пр-1808ГС, п.6) 

https://resursyar.ru/files/spec/01_31

053_21.pdf 

Заключены (обновлены) договоры с 

предприятиями, организациями, ПОО, 

ООВО, разработаны планы совместной 

Профориентационной деятельности 

3.2 Информационное и методическое обеспечение 

3.2.1 Обновить информационно-

методические материалы на стенде 

в рекреации 3 этажа о профессио-

нальной ориентации в соответствии 

с Письмом департамента образова-

ния Ярославской области «О каби-

нете профориентации» от 

17.02.2017 № ИХ.24-0864/17 

2023-

2024 

Заместитель 

директора 

Письмо департамента образова-

ния Ярославской области от 

17.02.2017 № ИХ.24-0864/17 

«О кабинете профориентации» 

http://resurs-

yar.ru/files/spec/prim_pol.pdf  

 

Обновлена информация в кабинетах 

профориентации/на профориентацион-

ных стендах 

3.2.2 Использование в профориентаци-

онной деятельности успешных 

практик ОО области 

2023-

2024 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо департамента образова-

ния Ярославской области от 

22.07.2022 №ИХ.24-6314/22 «О 

направлении протокола Коорди-

национного совета и результатов 

Мониторингов, стр. 6 

Рекомендации по использова-

В профориентационной деятельности 

используются успешные практики 

ОО области 

http://resurs-yar.ru/files/spec/prim_pol.pdf
http://resurs-yar.ru/files/spec/prim_pol.pdf
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

нию успешных практик, разрабо-

танных с учетом анализа резуль-

татов мониторинга показателей 

рассмотрены на заседании 

Координационного совета по по-

вышению качества образования 

https://resursyar. ru/files/spec/do 

c_sistema/24_6314_22.pdf 

Письмо департамента образова-

ния Ярославской области от 

28.07.2022 № ИХ.24-6502/22 «Об 

использовании лучших практик 

по профессиональной ориента-

ции обучающихся» 

https://resursyar. ru/files/spec/24 

_6502_22.pdf 

3.2.3 Ознакомление с опытом педагогов-

участников проекта «Билет в буду-

щее» 

2023-

2024 

Педагогиче-

ские работ-

ники, ответ-

ственные за 

профориен-

тационную 

работу 

Буклет профориентационных 

практик и инициатив – участни-

ков и партнѐров Всероссийского 

проекта «Билет в будущее» 

Часть 1 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/342/yynl3h1d4762kmw0ksy9p

uzi068hapco.pdf 

Часть 2 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/746/irxtxu55k3bc72ljc0z3wai

m1f60vpbr.pdf 

Педагогические работники ознакомле-

ны с профориентационными практика-

ми и инициативами участников и парт-

нѐров всероссийского проекта «Билет в 

будущее» 

3.2.4 Включение в рубрику «Полезные 

советы» сайта ОО ссылок на ин-

2023-

2024 

Педагогиче-

ские работ-

- сайт ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

- сайт «Школа профессий буду-

Обучающиеся, родители (законные 

представители) ознакомлены с инфор-

https://resursyar/
https://resursyar/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

формационные ресурсы ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс» 

ники, ответ-

ственные за 

профориен-

тационную 

работу 

щего» 

- Абитуриент 76 

- информация о профориентаци-

онных 

играх «Экономика региона» 

http://resurs-

yar.ru/https://shpb.edu.yar.ru/ 

https://abiturient76.ru/https://yadi.s

k/d/17gGrZq4XB_WVQ 

мационными ресурсами ГУ ЯО ЦПО-

иПП «Ресурс» 

3.2.5 Использование педагогическими ра-

ботниками актуальной информации по 

рынку труда, предприятиям региона 

при реализации профориентационой 

работы, в том числе при реализации 

профминимума 

2023-

2024 

Педагогиче-

ские работ-

ники, ответ-

ственные за 

профориен-

тационную 

работу 

«Будущая работа или экономика 

Ярославии и рынок труда» ТОП-

Регион 76.  
https://resursyar.ru/files/starsheklassniki/rt/

str1.pdf 
Каталог (КАТАЛОГ – ТОП про-

фессий и специальностей средне-

го профессионального образова-

ния, наиболее востребованных, 

перспективных и новых в Яро-

славской области – 2022) 
https://disk.yandex.ru/i/FRqQPoetoPyliQ 
Анализ социально-

экономической 

ситуации и рынка труда Яро-

славской области 

Наиболее востребованные про-

фессии в Ярославской области 

ТОП-РЕГИОН 2021 

Инвестиционная карта Ярослав-

ской области. Перспективные 

Информационно-методические матери-

алы используются при реализации 

профориентационой работы, в том чис-

ле при реализации профминимума 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

потребности в кадрах на 2021-

2027 гг. 
https://disk.yandex.ru/i/J2uLST2FiqFizg 

 

3.2.6   КАТАЛОГ профориентационных 

экскурсий Ярославской области 
http://resursyar.ru/files/spec/kp 

ek.pdf 

Проведены экскурсии 

3.2.7 Актуализация программ професси-

ональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций 

с учетом развития современных 

производств и внедрения интерак-

тивных технологий 

До 1 

сентяб-

тяб-

ря.2023 

Руководя-

щие/ 

педагогиче-

ские 

работники 

Перечень поручений Президента 

РФ по итогам пленарного засе-

дания съезда и втсречи с членами 

бюро Общероссийской обще-

ственной организации «Россий-

ский союз промышленников и 

предпринимателей» 16.03.2023г., 

п. 5б (Утверждѐн Президентом 

РФ 29.04.2023 Пр-872) 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/3a1/yumbjg65pjk17xnk3vtgp0

wdnt5irbn 

g.pdf 

Программы актуализированы 

3.3 Кадровое обеспечение. Повышение компетентности педагогических работников по сопровождению профессионального самоопре-

деления обучающихся 

3.3.1 Назначение ответственного за реа-

лизацию профориентационной дея-

тельности в ОО 

До 1 

сен-

тября 

2023 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

Издан приказ о назначении ответствен-

ного за реализацию профориентацион-

ной деятельности в ОО 

https://disk.yandex.ru/i/J2uLST2FiqFizg
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 21, 

27 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz

0hr2u76j.pdf 

3.3.2 Назначение администратора ОО, 

ответственного за профориентацию 

с функциями школьного админи-

стратора в рамках реализации 

профминимума 

Июнь, 

2023 

Админи-

страция ОО 

Методические рекомендации по 

реализации проекта «Билет в бу-

дущее» по профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11-х 

классов ОО РФ, реализующих 

ОП ООО и СОО (Письмо 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

от 15.01.2022 № ТВ-1290/03 «О 

направлении методических ре-

комендаций»), стр. 21 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/f33/g7l6s77k79nx8i7xyf254m

x2ftgpk4o3.pdf 

 

Назначен администратор. 

Администратор получает 

доступом на цифровую 

платформу проекта «Билет 

в будущее» bvbinfo.ru 

для координации деятельности 

и формирования 

статистических отчетов по ОО 

3.3.3 Назначение педагога-навигатора 

(ответственного за профессиональ-

ную ориентацию обучающихся) – 

специалиста, непосредственно 

осуществляющего педагогическую 

поддержку обучающихся в процес-

се формирования и дальнейшей ре-

ализации их индивидуальных 

образовательно-профессиональных 

Июнь 

2023 

Педагогиче-

ские работ-

ники  

Методические рекомендации по 

реализации проекта «Билет в бу-

дущее» по профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11-х 

классов ОО РФ, реализующих 

ОП ООО и СОО (Письмо 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

от 15.01.2022 № ТВ-1290/03 «О 

направлении 

Назначен педагог-навигатор. Педагог-

навигатор в рамках проекта становится 

слушателем программы повышения 

квалификации «Методы и технологии 

профориентационной работы» педагога-

навигатора всероссийского проекта 

«Билет в будущее». Общий объем учеб-

ной нагрузки программы дополнитель-

ного обучения составляет не менее 36 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

траекторий методических рекомендаций») 

Стр. 22  
https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/f33/g7l6s77k79nx8i7xyf254m

x2ftgpk4o3.pdf 

академических часов.  

 

3.3.4 Кадровое обеспечение в рамках 

реализации профминимумаю 

Базовый уровень профминимума 

Определение ответственных специ-

алистов по организации профориен-

тационной 

работы из числа педагогических 

работников 

Июнь, 

2023 

Психолог Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного 

минимума для ОО РФ, реализу-

ющих 

образовательные программы 

ООО и СОО, стр. 21 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz

0hr2u76j.pdf 

Определены ответственные специали-

сты по организациипрофориентацион-

ной работы. Ответственные специали-

сты прошли инструктаж по организации 

и проведению профориентационной ра-

боты в общеобразовательной организа-

ции (не менее 6 ак. часов) 

3.3.5 Организация и проведение обуча-

ющих семинаров-практикумов, 

тренингов по профориентационной 

тематике 

2023-

2024 

уч.г. 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

«Будущая работа или экономика 

Ярославии и рынок труда» 

https://resursyar.ru/upload/medialib

rary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila

0104yk7ce.pdf 

Проведены обучающиеся 

семинары-практикумы, 

тренинги по профориентационной тема-

тике 

3.4 Профориентационные мероприятия 

3.4.1 Обеспечить участие обучающихся  

1 – 11-х классов общеобразователь-

ных организаций, в том числе детей 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

Комплекс мер по развитию про-

фессиональной ориентации обу-

чающихся и содействию трудо-

Организованы и проведены профориен-

тационные мероприятия 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

с ОВЗ и инвалидностью, в профо-

риентационных мероприятиях / 

проектах с привлечением работода-

телей 

цию устройству выпускников, обу-

чавшихся по образовательным 

программам СПО в Ярославской 

области, на 2021-2024 годы 

(Утверждѐн на заседании межве-

домственного совета по коорди-

нации деятельности в области 

профессиональной ориентации 

обучающихся и содействия тру-

доустройству выпускников, обу-

чавшихся по образовательным 

программам СПО «28» декабря 

2020 г. Протокол № 2 от 

28.12.2020) 

http://resurs-

yar.ru/specialistam/organizaciya_i_

provedenie_proforientacionnoj_rab

oty/meropriyatiya_dlya_vas/ 

Дорожная карта по реализации 

плана мероприятий по развитию 

системы профессиональной ори-

ентации и содействию трудо-

устройству обучающихся с инва-

лидностью и с ОВЗ на 2016 - 

2024 гг. 

https://resursyar.ru/files/spec/dk 

_2024.pdf 

Организованы и проведены 

профориентационные 

мероприятия для обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью 

3.4.2 Проведение профориентационного 

урока с использованием информа-

ционного портала «Абитуриент76» 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

Информационный портал «Аби-

туриент76» 

 https://resursyar. 

Обучающиеся ознакомлены с информа-

ционным порталом «Абитуриент 76». 

Расширена информация об уровнях об-

http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/meropriyatiya_dlya_vas/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/meropriyatiya_dlya_vas/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/meropriyatiya_dlya_vas/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/meropriyatiya_dlya_vas/
https://resursyar/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

для обучающихся 9-11 классов цию ru/c/d/124/154/3505/ разования, профессиях, специальностях, 

направлениях подготовки 

3.4.3 Проведение Урока «Экономика 

Ярославской области» для 

обучающихся 8-11-х кл. 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

Сайт ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», 

раздел «Вести с рынка труда» 

https://resursyar.ru/files/prog_rt/ 

pasport/pasport_yao.pdf 

Обучающиеся расширили знания по 

экономике региона 

3.4.4 Обеспечение участия обучающихся 

с 1 по 11-е классы во Всероссий-

ском конкурсе «Здесь нам жить!» 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

Приказ Минпросвещения России 

« Об утверждении перечня 

олимпиад и иных интеллекту-

альных и (или) творческих кон-

курсов, мероприятий, направ-

ленных на развитие интеллекту-

альных и творческих способно-

стей, способностей к занятиям 

физической культурой и спор-

том, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а так-

же на пропаганду научных зна-

ний, творческих и спортивных 

достижений, на 2023/24 уч.г.» 

https://resursyar.ru/events/prof 

orientatsiya/vserossiyskiy-

konkurszdes-nam-zhit/ 

Обучающиеся приняли участие во Все-

российском конкурсе «Здесь нам жить!» 

3.4.5 Проведение профориентационных 

игр с использованием комплекта 

профориентационных игр 

«Экономика региона» 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

Комплект профориентационных 

игр «Экономика региона» 

https://yadi.sk/d/17 

gGrZq4XB_WVQ 

Обучающиеся повысили информиро-

ванность о пространстве будущей рабо-

ты, экономике региона, отраслях, 

видах экономической деятельности 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

3.4.6 Организация участия обучающихся 

8-11-х классов в Едином дне откры-

тых дверей в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

Ок-

тябрь 

2023 г. 

Апрель 

2024 г. 

 Единый день открытых дверей в 

рамках ФП «Профессионалитет» 

Сайт ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», 

раздел «Новости» 

https://resursyar. 

ru/news/edinyyden-  

otkrytykhdverey-fpprofessionalitet/ 

 

3.4.7 Вовлечение обучающихся в научно-

техническое творчество (Инициати-

ва «Школьники в научно- 

технической деятельности»), 

исследовательскую деятельность 

через знакомство с российскими 

учеными и их изобретениями 

(Инициатива «Наука рядом») 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

План проведения в Российской 

Федерации Десятилетия науки и 

технологий (Утверждѐн Распо-

ряжением Правительства РФ от 

25 июля 2022 года № 2036-р) 

http://static.government.ru/media/fi

les/YEA0RP13TXUnH 

adIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf 

В результате разноформатного (откры-

тые уроки, экскурсии в лаборатории и 

др.) взаимодействия школьников и 

их родителей с учеными созданы до-

полнительные возможности для при-

влечения молодежи в сферу исследова-

ний и разработок. 

3.4.8 Вовлечение обучающихся в проек-

тирование будущего. (Инициатива 

«Проектирование будущего») 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

План проведения в Российской 

Федерации Десятилетия науки и 

технологий (Утверждѐн Распо-

ряжением Правительства РФ от 

25 июля 2022 года № 2036-р) 

http://static.government.ru/media/fi

les/YEA0RP13TXUnH 

adIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf 

Обучающиеся овладели навыками пла-

нирования будущего 

3.4.9 Ознакомление обучающихся: 

-  с профессиями и специальностя-

ми, направлениями подготовки, 

наиболее востребованными, новы-

ми и перспективными в Ярослав-

ской области (топ-регион) 

- с кадровыми  потребностями 

2023-

2024 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

«Будущая работа или экономика 

Ярославии и рынок труда» 

https://resursyar.ru/upload/medi 

alibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3w

pila0104yk7ce.pdf 

Проведены занятия. Обучающиеся по-

высили информированность в области 

профессиональной ориентации 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

экономики области 

- с компетенциями будущего 

3.4.10 Проведение консультаций для обу-

чающихся, родителей (законных 

представителей) по вопросам выбо-

ра сферы деятельности, профессио-

нального обучения, о возможностях 

получения специализированной 

помощи по трудоустройству в лет-

ний 

период 

2023-

2024 

Педагоги-

психологи 

 Проводятся консультации 

3.4.11 Обеспечить участие обучающихся 

9-х классов, родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников в областном профори-

ентационном мероприятии  

«Скажи профессии «Да!»  

2023-

2024  

Заместитель 

директора 

по ВР 

Издан приказ об участии в меро-

приятии 

Обучающиеся, родители, педаго-

ги приняли участие в  мероприя-

тии 

http://resurs-

yar.ru/specialistam/organizaciya_i_

provedenie_proforientacionnoj_rab

oty/vremya_vybirat_professiyu_dni

_po/ 

Приказ по школе об участии в меропри-

ятии 

 

3.4.12 Реализация профориентационных мероприятий в рамках базового профминимума 

3.4.12.1 Урочная деятельность 2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной 

ориентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

Проведены профориентационные уроки 

(на выбор): 

- Уроки общеобразовательного цикла, 

включающие элемент значимости учеб-

ного предмета для профессиональной 

деятельности с использованием интер-

активного сервиса «Конструктор буду-

http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 22 

Приложения, стр. 44-80 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

щего» (в рамках проекта («Билет в 

будущее») или др. программ. 

- Уроки профориентационной направ-

ленности в рамках учебного предмета 

«Технология». Рекомендованное кол-во: 

от 2 ч 

3.4.12.2 Внеурочная деятельность 2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой мо-

дели профессиональной ориента-

ции» 

Методические рекомендации по 

реализации профориентационного 

минимума для ОО РФ, реализую-

щих образовательные программы 

ООО и СОО, стр. 22 

Приложения, стр. 44-80 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz 

0hr2u76j.pdf 

Проведены: 

- профориентационная онлайн-

диагностика – рекомендованное кол-во 

1 ч.; 

- урок с разбором результатов профори-

ентационной диагностики – рекомендо-

ванное кол-во 1 ч. 

Мероприятия на выбор: 

- проектная деятельность; 

- профориентационные программы; 

- классные часы (в т.ч. демонстрация 

выпусков открытых онлайн-уроков 

«Шоу профессий»); 

- беседы, дискуссии, мастер-классы, 

коммуникативные и деловы игры, кон-

сультации педагога и психолога, моде-

лирующие профессиональные пробы в 

онлайн-формате и др. Рекомендованное 

кол-во: 34 ч 

3.4.12.3 Воспитательная работа 2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

Проведены (на выбор): 

- профессиональные пробы на базе 

площадки; 

- экскурсии на производство; 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, 

стр. 22 

Приложения, стр. 44-80 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

- экскурсии и посещение лекций в ПОО 

и ООВО; 

- конкурсы профориентационной 

направленности: «Здесь нам жить!», 

«Арт-Профи Форум», в том числе в 

рамках Российского движения 

школьников, Юнармии, реализации 

проекта «Россия -страна возможно-

стей», чемпионатов «Абилимпикс», 

«Профессионалы» и др. 

Рекомендованное кол-во: от 2 ч 

Воспитательная работа может быть реа-

лизована в рамках внеурочной деятель-

ности. 

3.4.12.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное образование 2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении 

Единой модели профессиональ-

ной ориентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, 

стр. 22 

Приложения, стр. 44-80 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

Сделан выбор и посещены занятия в 

рамках дополнительного образования с 

учетом склонностей и образовательных 

потребностей обучающихся. 

Рекомендованное кол-во: от 2 ч 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

3.4.12.5 Взаимодействие с родителями (за-

конными представителями) 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной 

ориентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 22 

Приложения, стр. 44-80 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

Методические рекомендации 

для педагогических работников 

ОО, реализующих ОП ООО и 

СОО по взаимодействию с роди-

телями в рамках сопровождения 

профессионального самоопреде-

ления обучающихся 6-11-х кл. 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/bf8/nwkoeuy930u5a7cfkofi

ms88hhwa13m5.pdf 

Материалы для ознакомления на 

сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

https://resursyar.ru/c/287/ 

Проведены родительские 

собрания – рекомендуемое 

количество 2 ч 

(ознакомительное или 

итоговое) 

Рекомендованное количество: 2ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведены профориентационные меро-

приятия для родителей (законных пред-

ставителей) 

ок-

тябрь 

2023 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

Сайт ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», 

раздел «Новости» 

https://resursyar.ru/news/ediny 

Родители (законные представители) 

приняли участие в родительском 

собрании в рамках Единого дня откры-
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

апрель 

2023  

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

y-den-otkrytykhdverey-

fpprofessionalitet/ 

тых дверей ФП «Профессионалитет» 

3.4.12.6 Профориентационные мероприятия 

по выбору (выбор осуществляет 

ОО) 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной 

ориентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 22 

Приложение 2, стр. 46 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

- Организована проектная деятельность 

обучающихся в соответствии с резуль-

татами и рекомендациями профориен-

тационной диагностики с учетом вы-

бранных обучающимися профессио-

нальных направлений или профиля 

обучения. 

- Посещены ПОО, ООВО и предприятия 

региона с учетом профессиональных 

склонностей обучающихся, выявленных 

в результате диагностики 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 22 

Приложение 8, стр. 63 

https://resursyar.ru/upload/media 

Организованы: 

- экскурсии в ПОО и ООВО: 

ознакомление обучающихся с направ-

лениями подготовки и программами 

обучения; с профессиональными зада-

чами специалистов, с преподавателями; 

обсуждение востребованность будущих 

выпускников; 

- экскурсии в компании или предприя-

тия: ознакомление с подробностями 

ежедневной профессиональной 

деятельности конкретных специалистов, 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

погружение обучающихся в профессио-

нальный контекст, активизация соб-

ственных размышлений обучающихся, 

необходимых для совершения профес-

сионального выбора 

2023-

2024  

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию  

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации» 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО, стр. 22 

Приложение 9, стр. 65 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

- Проведены мероприятия профориен-

тационной программы (могут быть 

встроены как проф-ные блоки, вклю-

ченные в учебные предметы, тематиче-

ские классные часы, так и как отдель-

ный вид внеурочной деятельности, вос-

питательной работы, дополнительного 

образования) 

IV. Мониторинг и анализ достижения показателей системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

4.1 Проведение мониторинга по сопро-

вождению профессионального 

самоопределения и профессиональ-

ной ориентации обучающихся 

Де-

кабрь, 

2023 г. 

– 

январь, 

2024 г. 

Заместитель 

директора 

Ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

Материалы для учѐта в работе 

https://resursyar. 

ru/c/d/124/151/ 

4614/#catalog 

Организован и проведѐн мониторинг по 

сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Проведѐн анализ, выявлены проблемы, 

проработаны адресные рекомендации 

4.2 Организация участия обучающихся 

в мониторинге предпочтений 

обучающихся 9 и 11-х классов по 

Ок-

тябрь – 

ноябрь 

Заместитель 

директора 

Ответствен-

Материалы для учѐта в работе 

https://resursyar. 

ru/c/d/124/151/ 

Организован и проведѐн мониторинг 

предпочтений обучающихся по профес-

сиональному самоопределению, 
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

профессиональному самоопределе-

нию, профессиональных планов 

и уровня готовности к профессио-

нальному выбору с учѐтом 

2023 г. ный за 

профориен-

тацию 

4614/#catalog профессиональных планов и уровня го-

товности к профессиональному выбору 

с учѐтом регионального рынка труда на 

уровнях ООО (9-е классы) и СОО (10, 

11-е классы). 

4.3 Проведение мониторинга достиже-

ния показателей по эффективности 

Реализации профминимума на 

базовом, основном, продвинутом 

уровнях 

Май 

2024 

Заместитель 

директора 

Ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

Методические рекомендации 

по реализации профориентаци-

онного минимума для ОО РФ, 

реализующих образовательные 

программы ООО и СОО 

(Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ори-

ентации»), приложение 3, стр. 

48 

https://resursyar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1

etz0hr2u76j.pdf 

Организован и проведѐн мониторинг. 

Проведѐн анализ, выявлены проблемы, 

проработаны адресные рекомендации 

4.4 Анализ плана деятельности по 

Сопровождению профессионально-

го самоопределения и профессио-

нальной ориентации обучающихся 

ОО в 2023-2024 уч.г. 

Май 

2024 

Заместитель 

директора 

Ответствен-

ный за 

профориен-

тацию 

 Проведѐн анализ реализации мероприя-

тий плана деятельности по сопровожде-

нию профессионального самоопределе-

ния и профессиональной ориентации 

обучающихся ОО в 2023-2024 уч.г. 

V. Анализ эффективности принятых мер 

5.1 Проведение самоанализа профорие-

национной деятельности, анализа 

эффективности принятых мер 

Май 

2024 

Директор 

Заместитель 

директора 

 Проведѐн самоанализ профориенацион-

ной деятельности. Выявлена динамика 

изменений. Сделано заключение об эф-
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№ 

п/п 

Направления деятельности/ 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители  

Документы для ознакомления и 

учета при планировании, ссылки 

Результаты деятельности 

ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

фективности принятых мер. Определе-

ны цели и задачи на новый учебный год 
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